


GAMBARAN UMUM

Pengawasan Internal oleh Biro
Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana
dilaksanakan antara lain melalui kegiatan
pemantauan penerapan kode etik, kode
perilaku, dan disiplin pegawai.
Pemantauan dimaksud merupakan salah
satu kegiatan yang dilakukan untuk
mendukung penerapan pengendalian
internal di lingkungan Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan (Basarnas). 0 5 10 15 20
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Jumlah pelanggaran sampai dengan Triwulan III Tahun 2025



Hukuman disiplin adalah hukuman yang dijatuhkan oleh pejabat yang berwenang
menghukum kepada PNS karena melanggar peraturan disiplin PNS.

Berdasarkan PP No. 94 Tahun 2021, Hukuman disiplin dibagi menjadi tiga kategori,
yaitu: 

Hukuman Disiplin Ringan
Hukuman Disiplin Sedang 
Hukuman Disiplin Berat

Jenis-jenis pelanggaran yang ditemukan
dalam pengawasan internal, antara lain:

Pelanggaran kode etik/kode perilaku
pegawai
Pelanggaran disiplin pegawai

Tindak Lanjut Terhadap Pelanggaran yang
Ditemukan dalam Pengawasan Internal

Pada Tahun 2025, ditemukan 38
pelanggaran terkait penerapan kode
etik/kode perilaku/disiplin pegawai
Temuan pelanggaran terkait penerapan
kode etik/kode perilaku/disiplin pegawai
telah ditindaklanjuti seluruhnya (100%)
sesuai ketentuan yang berlaku.


